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BIM@heinlewischer - Revit-Administration (m/w/d)

Gemeinsam mit den Partnern der IPA-Allianz plant heinlewischer
einen groBen anspruchsvollen Hochschulcampus in Hamburg,
bestehend aus Neubauten sowie denkmalgeschutzten
Bestandsbauten.

Zur Unterstutzung unseres Teams am Standort Hamburg suchen
wir Sie als Revit-Admin (m/w/d).

Wir bieten hohes Potential fir eine langfristige gemeinsame
fachliche und persoénliche Entwicklung. Voraussetzungen sind
interdisziplinares, integrales und konstruktives Denken sowie
fundierte Praxiserfahrung. Die Zusammenarbeit verlangt eine
hohe Affinitat zu unserer Architektursprache sowie sehr gute
Deutschkenntnisse. Wir ermdglichen und legen Wert auf
eigenstandiges Arbeiten und eine aktive, offene Kommunikation
im Team.

Wir arbeiten auf hohem Niveau mit BIM/Revit und férdern unser
Team durch interne Schulungen und kontinuierliche
Weiterbildung in diesen Prozessen und Methoden.

lhre Aufgaben

— 1st-Level-Support fur die CAD-Software Revit am Standort
Hamburg mit ca. 30 Revit-Anwenderinnen und Anwender

— Revit-Projekt-Setup fur neu startende Projekte in
Zusammenarbeit mit der hausinternen BIM-Projektbegleitung
und dem Planungsteam

— Schnittstellenmanagement zur hausinternen AutoCAD-
Administration sowie zu anderen CAD-Systemen und dem
Datenformat IFC

— Kooperation mit der Revit-Administration anderer Standorte,
des zentralen Revit-Contentmanagement (Revit-
Familienerstellung), sowie dem burointernen BIM-Management
und dem BIM-Lab (Programmierabteilung)

— Einrichten der Autodesk Construction Cloud, Verwaltung fur
die projektbezogene Zusammenarbeit

— Organisation und Moderation der User-Revit-Meetings am
Standort, um den Austausch und die Weiterentwicklung zu
férdern

— aktive Teilnahme an den Besprechungen der
standortlUbergreifenden BIM-Lenkungsgruppe und Einbringen
Ihrer Expertise



heinlewischer

Revit-Administration (m/w/d)

— Mitwirkung an der Weiterentwicklung unserer digitalen
Planungsprozesse sowie der hausinternen
Modellierungsrichtlinien

— Unterstltzung bei der Erstellung von Dokumentationen und
Tutorials, um Wissen nachhaltig zu sichern und weiterzugeben

— Einweisung von Anwendern (m/w/d) in burointerne Tools und
Prozesse rund um Revit und Betreuung bei der Anwendung.

lhr Profil

— professioneller Umgang mit der Software Revit

— Kenntnis der Administration von Revit-Plugins und idealerweise
zusatzliches Know-how in Dynamo und Python-Skripting fur
die Verwaltung von eigenentwickelten Revit-Erweiterungen

— hohes Bewusstsein fur Qualitat und zielorientierte Koordination

— gute Team- und Kommunikationsfahigkeit, positive
Ausstrahlung, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

— Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau C1

— SpafB an der Durchfihrung von Schulungen und Einweisungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail (vorzugsweise 5,
max. 10 A4-Seiten bzw. max. 8 MB oder link).

Kontakt
Hanno Chef-Hendriks

heinlewischer

LeuschnerstraBe 12

70174 Stuttgart

+49 711 16654-0
bewerbung-hamburg@heinlewischer.de
heinlewischer.de



